PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EDITAL N° 001/2021

CELSO MACHADO FERREIRA, na qualidade de Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE RIO PRETO, Estado de Minas Gerais, no uso e gozo de suas
atribuicOes legais e com base nas disposicoes contidas no art. 33, inc. XXIV, da
Resolugao n® 10/1997 (RICMRP), assim nas Leis Municipais n°® 1.171/2006 e n°
1.134/2005, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, que sera regido pelas normas constantes deste Edital, visando
a contratacao, por tempo determinado, de 01 auxiliar de servicos gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissao composta pelos Servidores FABIA MACHADO FERREIRA -
Presidente da Comissao — MARGARIDA MARIA MELO MORAES e ANTONIO
CARLOS ALVES, todos designados através da Portaria n® 003/2021.

1.2. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios da transparéncia e
impessoalidade.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, assim como
os demais atos e decisdes que o compde, serao publicados integralmente no sitio
eletronico oficial da Camara Municipal de Rio Preto/MG (cmrp.mg.gov.br).

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos
dos candidatos pela Comissdao de Avaliacao e Selecao de Pessoal, conforme
preconiza o art. 6° da Lei Municipal 1.171/2006.

1.5. A anadlise da Comissao limitar-se-a em considerar somente os
critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
constantes dos artigos 28 e 29 da Lei Municipal 1.469/2017.



2.2. Sao atribuicoes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: (I) Realizar
a limpeza das areas internas e externas da Camara Municipal, zelando pela boa
organizacao dos servicos, a fim de evitar danos e perdas de materiais; (II) Fazer
e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os
utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e
perdas materiais; (III) Providenciar e zelar pela organizacao dos servicos de
copa, limpando-as e conservando-as, a fim de manter a ordem e higiene local;
(IV) Limpar e repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua
utilizacao; (V) Executar servicos de limpeza e conservacao de instalagoes,
moveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades fisicas da Camara;
(VI) Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

2.3. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal é de 40
horas semanais, podendo haver a compensacao de jornada nos dias em que
houver reuniao oficial.

2.4. A carga horaria semanal sera desenvolvida de acordo com horario
definido em ato prdprio pelo Presidente ou Diretor Geral da Camara.

2.5. Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, o contratado fara jus ao
vencimento mensal de R$ R$ 1.100,00, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, além do
pagamento de auxilio-alimentacdo no valor de R$ 150,00.

2.6. Sobre o valor total da remuneragao incidirdao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.7. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores da Camara Municipal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condicoes
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo,
nao podendo delas alegar desconhecimento.

3.2. As inscricbes serao gratuitas e realizadas, presencialmente, no
periodo de 26 de janeiro a 02 de fevereiro de 2021, na Sede Cémara
Municipal de Rio Preto/MG, situada na Rua Doutor Esperididao, n® 112 — Centro,
Rio Preto/MG, das 12:00 as 16:00 horas.



3.3. Para inscrever-se, o candidato devera apresentar, no ato da
inscricdo, originais e respectivas cdpias, dos seguintes documentos:

3.3.1. Documento de identidade;
3.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.3.3. Comprovante de conclusao da 42 série do ensino fundamental ou
de escolaridade superior;

3.3.4. Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada;

3.3.5. Prova de quitacao das obrigacdes militares e eleitorais;

3.3.6. Curriculo contendo a experiéncia profissional candidato
acompanhado dos titulos que comprovam as informagGes contidas no curriculo;

3.4. O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, toda
documentacao de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, bem como a
comprovacgao de tempo de servigo.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.2, a Comissdo publicara, no
sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Rio Preto/MG, no dia 03 de
fevereiro de 2021, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, até as 16h00min do
dia 04 de fevereiro de 2021, mediante a apresentacao das razdes que
amparam a sua irresignagao.

4.3. Ao apreciar os Recursos, o Presidente da Comissdo podera
reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.



5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera classificatério e compreendera a analise e
avaliacao da ficha de inscricdo e comprovacao dos requisitos basicos e da
documentagao apresentada.

5.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 20
pontos, e na analise, a Comissao levara em consideracdo tao somente a
experiéncia profissional candidato, conforme tabela a seguir:

5.2.1. 01 (um) ponto para cada ano completo de efetivo exercicio na
funcao de auxiliar de servicos gerais (ou em fungdes congéneres, mas que
exergam as mesmas atribuigdes descritas no item 2.2 deste Edital, tal como
servical, faxineiro, servente escolar, empregado doméstico), seja perante 6rgaos
publicos ou na iniciativa privada, desempenhado de forma continua ou nao.

5.2.2. 0,5 (meio) ponto para cada fracao de tempo superior a 06
meses, computado na forma do item 5.3 deste Edital.

5.3. A Comissao procedera ao somatorio global do tempo de servigo do
candidato e atribuira 01 ponto a cada ano completo, mesmo que exercido de
forma descontinua. Apds o somatorio global, havendo fracao de tempo superior
a 06 meses, sera atribuido mais 0,5 (meio) ponto ao candidato.

5.4. O tempo de servico desempenhado perante érgdos ou pessoas
juridicas da Administracao direta ou autarquica federal, estadual ou municipal
sera comprovado mediante a apresentacdao de Certidao original de tempo de
servico subscrita pela autoridade competente.

5.5. O tempo de servico desempenhado na iniciativa privada sera
comprovado mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social original (CTPS) e de cdpia do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
(CNIS) emitido pelo INSS, que comprovem a condicao de empregado do
candidato.

5.6. No caso do item 5.5, a Comissdao somente atribuird pontuacao ao
tempo de servigo que conste em ambos 0s documentos, nao sendo aceito para
tanto contribuicOes vertidas ao INSS na condicao de contribuinte individual.

5.7. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificacao, sucessivamente: (1°) ao candidato que




tiver maior pontuagao de efetivo exercicio na Camara Municipal de Rio Preto;
(2°9) ao candidato que tiver maior pontuacdao de efetivo exercicio em qualquer
outro orgao publico; (3°) ao candidato mais idoso.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndao assegura ao
candidato a sua contratacao, apenas a expectativa de ser convocado de acordo
com a necessidade da Camara Municipal, seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

6.2. O nao atendimento a qualquer das condicOes estabelecidas neste
Edital na forma e prazos estabelecidos em qualquer das fases, importara na
eliminacao do candidato na participacao do processo seletivo.

6.3. As contratacbes de que trata o referido edital, serdo feitas por
tempo determinado, com o prazo de até 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

6.4. A validade do processo seletivo é de 12 meses, a contar de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, de acordo com o
interesse da Camara Municipal de Rio Preto.

6.5. Cabera ao candidato inscrito a manutencao da atualizacao do seu
telefone e endereco junto a Secretaria da Camara Municipal de Rio Preto.

6.6. A parte operacional e 0s casos omissos serao resolvidos pela
Comissao de Avaliacao e Selecao de Pessoal.

Rio Preto/MG, 25 de janeiro de 2021.

CELSO MACHADO FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Rio Preto

FABIA MACHADO FERREIRA
Presidente da Comissao de Avaliacao e Selecao de Pessoal



ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

N° da Inscrigéo 2021.001

Nome do Candidato:

Identidade: Orgéo Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: ----------- Secao:

Endereco: no.
Bairro: Municipio: UF:

Escolaridade:

Tel: ( ) Celular: ( )

DECLARO ESTAR CIENTE DASDS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA REGIDO PELO EDITAL N. 001/2021.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES
PRESTADAS.

Data de Inscri¢do: ------- [---mnmm- /2021.

Assinatura do Candidato:



ANEXO Il - RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
No. de Inscrigdo: -------- . 2021.001

Nome do Candidato:

HISTORICO/RESUMO DO DOCUMENTO

TiTULO EXPERIENCIA PROFISSIONAL PERIODO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

Declaro, para os devidos fins, que entreguei na Secretaria da Camara Municipal de

Rio Preto (MG), apenas e tdo somente os titulos acima descritos.

Rio Preto(MG), ------------- de janeiro de 2021.

Assinatura do Candidato




